Na temelju &lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22) Dje&ji vrtié
Maslacak, Borka Sarlije-Kese 23, OIB: 09412704222 (dalje: Djecji vrtié), 27. sijeénja 2023. godine,
donio je

PRAVILNIK O RADU

1.0PCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada radnika u Dje&jem vrtiéu, uvjeti
rada, postupak i mjere za zatitu dostojanstva radnika te mjere zaStite od diskriminacije, zasnivanje
radnog odnosa, radno vrijeme, odmori i dopusti, odgovornost radnika, naknada Stete, prestanak radnog
odnosa, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa i druga pitanja u vezi s radom.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike Djedjeg vrtiéa koji su sklopili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 2.

Organizacija 1 ustroj rada Djedjeg vrti¢a, radna mjesta, opis poslova i posebni uvijeti $to ih radnik mora
ispunjavati za njihovo obavljanje, kao i place, naknade place i druga materijalna primanja radnika, temelji
i mjerila te nafin obraCunavanja i rokovi za njihovu isplatu ureduju se Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu, nacinu rada i plaama i drugim materijalnim primanjima radnika Djecjeg vrti¢a.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i struéno u skladu s naravi i
vrstom rada.

Svakom radniku, uz puno postivanje prava i dostojanstva, jamé&i se moguénost izvriavanja njegovih
ugovornih obveza.

TI. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 4.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja traZi zaposlenje i osobe koja se zaposli, na
temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bradnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika,
vjere, politickog i drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovnog stanja, rodenja,
druStvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u polititkoj stranci, ¢lanstva ili ne &lanstva u sindikatu, te
tjelesnih ili dusevnih poteskoéa.

Clanak 5.



Diskriminacija iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika zabranjena je na podrugju rada, ukljudujuéi kriterije za odabir
1 uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i
usavrSavanju te prekvalifikaciji.

Clanak 6.

Sve mjere koje su predvidene Zakonom o radu, te drugim posebnim zakonima i odredbama kolektivnih
ugovora koje se odnose na posebnu zagtitu i pomoé odredenih kategorija radnika, kao §to su odredbe o
zadtiti invalida, starijih radnika, trudnica i Zena koje se Koriste pravima iz zaStite majéinstva, te odredbe
koje se odnose na posebna prava roditelja, posvojitelja i skrbnika, ne smatraju se diskriminacijom.

Clanak 7.

Diskriminaciju predstavlja i uznemiravanje, §to znaci svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od
temelja iz Clanka 5. ovog Pravilnika, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe
koja trazi zaposlenje ili radnika, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo
okruZenje.

Diskriminaciju predstavlja i spolno uznemiravanje, §to zna¢i svako verbalno, neverbalno ili fizi¢ko
pona§anje spolne naravi, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja tra%i
zaposlenje ili radnika.

Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 8.

Upravno vijece Djecjeg vrtica je duzno imenovati osobu koja je osim Upravnog vije¢a ovlasteno primati i
rjeSavati u svezi sa zaStitom dostojanstva radnika.

Clanak 9.

Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo podnijeti pritubu vezanu za
zaftitu dostojanstva.

Prituzba se podnosi u pisanom obliku ili izjavljuje usmeno na zapisnik.

Clanak 10.

Upravno vijece Djegjeg vrtica, odnosno druga osoba koju Upravno vijece imenuje je duZna najkasnije u
roku od osam dana od dostave prituzbe ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere radi spre¢avanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.



Upravno vijece Djedjeg vrtica ili druga osoba iz Elanka 9. ovog Pravilnika u postupku ispitivanja
utemeljenosti prituzbe i njezina rjeSavanja, izvodi sve dokaze kojima se moZe pravno valjano utvrditi
istina 0 navodima i tvrdnjama iz prituzbe ( ispitivanja radnika protiv kojeg je prituZba podnesena i
podnositelja prituzbe, a po potrebi i njihovo suogenje, ispitivanje svjedoka i dr. ).

Ako Upravno vijece Djecjeg vrtica, odnosno osoba iz €l. 9. ovog Pravilnika ne poduzme mijere za
sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ili ako su poduzete mjere o&ito neprimjerene,
radnik koji je podnio prituzbu ima pravo prekinuti rad sve dok mu se ne osigura zatita, pod uvjetom da je
u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Ukoliko postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ogekivati da ée poslodavac zatititi radnikovo
dostojanstvo, radnik nije duZan prituZbu dostaviti poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da
je za8titu traZio pred nadleZnim sudom i o tome poslodavca obavijestio u roku od osam dana od dana
prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu plaée u visini kao da
je radio.

Svi podaci koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika smatraju se tajnom.

ITI. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 11.

Radni odnos u Dje¢jem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natje¢aja.
Odluku o objavi natje¢aja donosi Upravno vijece.

Natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim ploéama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te
mreZnim stranicama i oglasnim plocama djecjeg vrtic¢a, a rok za primanje prijava kandidata ne moZe biti
kraéi od osam dana.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos mozZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjedaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja, ali ne dulje
od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.
Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

Iznimno od stavka 5. ovoga Clanka, u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatel;.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa u Dje&jem vrti¢u vodit ée se raduna o smetnjama za zasnivanje radnog
odnosa propisanim ¢lankom 25. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 12.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji se sklapa u pisanom obliku.

Ugovor o radu mora sadrZavati sve uglavke propisane Zakonom o radu.

Clanak 13.



Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukgije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ne prestane
na neki drugi naéin odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

Clanak 14.

Iznimno, ugovor o radu se moZe sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa &iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.

Clanak 15.

Probni rad u trajanju od najmanje tri mjeseca obvezan je za sve radnike s kojima se ugovor o radu sklapa
na neodredeno vrijeme.

Probni rad se ugovara da bi se utvrdilo ima 1i radnik struéne i druge sposobnosti kakve se zahtijevaju za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.

Odluku o zadovoljavanju na poslovima i zada¢éama donosi Upravno vijece Dje&jeg vrtiéa te je saoptava
radniku u pisanoj formi najkasnije zadnjeg dana kada isti¢e probni rad.

IV. PRIPRAVNICKI STAZ I STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA
RADNOG ODNOSA

Clanak 16.

Odgojitelj i struéni suradnik koji se prvi put zapofljava kao odgojitelj, odnosno struéni suradnik u
Djecjem vrticu zasniva radni odnos kao pripravnik.

Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za koje se skolovao.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, ovisno o planu potreba
Dje€jeg vrtiéa za popunu odredenih poslova.

Ugovorom o radu utvrdit ¢e se trajanje pripravnickog staZa, sadrzaj i nadin njegova provodenja i
osposobljavanja pripravnika za samostalan rad te druga pitanja radnog odnosa pripravnika.

Clanak 17.

Pripravnicki staZ traje 12 mjeseci.

Nakon obavljenoga pripravnickog staZa pripravnik polaZe struéni ispit.



Pripravniku koji ne poloZi strucni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao pripravnicki sta¥
prestaje radni odnos u Dje¢jem vrticu.

Rok iz stavka 4. ovoga €lanka ne teCe za vrijeme rodiljnog dopusta, privitemene nesposobnosti za rad i
vojne sluzbe.

Clanak 18.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duZan donijeti program struénog osposobljavanja pripravnika.

Clanak 19.

Odgojitelja i strucnog suradnika koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno stru¢ni suradnik,
Djegji vrti¢ moZe primiti na struno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (strugno
osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki sta? i radno
iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe trajati najduZe koliko traje pripravni&ki
staz.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju sklapa se u pisanom obliku.

V. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 20.

Puno radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne mozZe biti krace od 8 niti duZe od 12 sati, osim kada je odreden prekovremeni
rad u slucaju prijeke potrebe za radom radnika.

Radnik mora biti obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u sluéaju kada je odreden prekovremeni rad u sluaju prijeke potrebe za radom
radnika.

Clanak 21.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kraée od punog radnog vremena.

Radnik ne moZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZzim od 40 sati tjedno.



Radnik iz stavka 2. ovoga Clanka, a ¢ije je ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe sklopiti ugovor o
radu s drugim poslodavcem u najduZem trajanju do 8 sati tjedno, odnosno do 180 sati godisnje, samo ako
su poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali
pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilara nagrada, regres, nagrada za boZiéne blagdane i sliéno)
utvrduju se i ispladuju razmjerno utvrdenom radnom vremenu.

Clanak 22.

Ukoliko je to zbog potrebe rada nuZno, raspored radnog vremena moZe se rasporediti u nejednakom
trajanju po danima, tjednima, odnosno mjesecima, sve sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 23.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi Upravno vijeée Djegjeg vrtiéa ili osoba koju on
ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri sata
nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.

Clanak 24.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 25.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, koji radnici
koriste nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se koritenje
zamjenskog tjednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna.

Ako radnik radi potrebe posla ne moZe koristiti tjedni odmor na naéin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, moZe ga
koristiti naknadno u dogovoru, odnosno prema odluci Upravnog vijeéa Djeljeg vrtica.

Clanak 26.



Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 4
tjedna.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se isplaéuje naknada plae u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godi$njeg odmora.

Clanak 27.

Godisnji odmor iz ¢l. 27. ovog Pravilnika radniku se utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom
tjednom rasporedu radnog vremena.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lije¢nik, te dani placenog dopusta, ne uradunavaju se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 28.

Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana, stjeée pravo na
godisnji odmor iz 1. 27. ovog Pravilnika nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.

Clanak 29.

Godi8nji odmor iz ¢l. 27. ovog Pravilnika uveéava se prema pojedinacno odredenim mjerilima:

. s obzirom na duZinu radnog staZa:

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staZa 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
- od 35 1 vi§e godina radnog staza 8 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se godi¥nji odmor iz &l. 27. ovog Pravilnika
uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u stavku 1. ovoga &lanka, s tim da ukupno trajanje
godiSnjeg odmora ne moZe iznositi vi$e od 30 radnih dana u godini.

Clanak 30.



Godisnji odmor u pravilu se koristi u srpnju ili kolovozu.
Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora utvrduje se rasporedom koristenja godisnjeg odmora.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora donosi ravnatelj Djegjeg vrti¢a, vode¢i raduna o pisanoj Zelji
svakoga pojedinog radnika, ukoliko je isto mogudée.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga &lanka donosi se najkasnije do kraja svibnja te o
rasporedu obavjeStava radnike.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije pogetka koritenja godiSnjeg odmora obavijestiti o trajanju
godisnjeg odmora 1 razdoblju njegovog koristenja.

Clanak 31.

Radnik moZe koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna
neprekidno 1 mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Drugi dio godisnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

Clanak 32.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koridten u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen zbog bolesti ili porodnog dopusta odnosno zbog vojne vjeZbe ili drugog
opravdanog razloga, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga €lanka odreduje ravnatelj Djedjeg vrtica.

Clanak 33.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje
sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti neposredno nadredenog radnika najmanje jedan dan prije.

Clanak 34.

Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godi¥njeg odmora radi izvrSenja vainih i
neodgodivih sluZbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga &lanka donosi ravnatel;
Djecjeg vrtica.



Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godi$njeg odmora, mora se omoguéiti naknadno
koristenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 35.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trofkova prouzrogenih odgodom odnosno prekidom koristenja
godi$njeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se stvarni trokovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi tro¥kova za sluZbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode odnosno prekida
godiSnjeg odmora, §to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 36.

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljedeéim sluéajevima:

-zaklju€enje braka i Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
-zakljuéenje braka djeteta radnika 2 radna dana
-rodenje djeteta 5 radnih dana

-smrti supruZnika, roditelja, oéuha i macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika 5 radnih dana

-smrti brata, sestre 4 radna dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno o
broju dana placenog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slu¢aju dobrovoljnog darivanja krvi dan pladenog dopusta, u pravilu se koristi neposredno nakon
darivanja krvi, a u sluaju nemoguénosti koriStenja neposredno nakon darivanja krvi dan pladenog
dopusta koristit ¢e se u dogovoru s neposredno nadredenim radnikom.

Clanak 37.

Radnik moZe koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na
placeni dopust, osim u slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi.

Ako okolnosti iz €lanka 37. ovoga Pravilnika nastupe u vrijeme koristenja godi$njeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na
placeni dopust za dane kada je koristio godis$nji odmor ili je bio na bolovanju, osim u sludaju
dobrovoljnog davanja krvi.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa razdoblja pladenog dopusta smatraju se vremenom
provedenim na radu.



Clanak 38.

Radniku se moZe odobriti neplaéeni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je
takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkole u obavljanju poslova Djedjeg vrtica, a osobito radi:
gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege Glana uZe obitelji, lijedenja na vlastiti tro¥ak,
vlastitog Skolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije radnika za vlastite
potrebe.

Kad to okolnosti zahtijevaju moZe se radniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga Glanka odobriti u
trajanju duljem od 30 dana.

Neplaceni dopust odobrava ravnatelj uz suglasnost osnivaca.

Kod razmatranja zahtjeva za neplaeni dopust ravnatelj je duZan voditi raduna o naravi posla, obvezama i
mteresima Djecjeg vrtica.

Clanak 39.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA
Clanak 40.

Djecji vrti¢ je duZan primjenjivati propise s podrucja zastite na radu i stalno raditi na unapredivanju te
zaStite.

Djecji vrti¢ osigurava zaStitu zdravlja i sigurnosti radnika osobito: pribavljanjem i odrZavanjem
postrojenja, uredaja, opreme, alata i drugih sredstava za rad; odrZavanjem mjesta rada i pristupa mjestu;
prilagodavanjem promjenama okolnosti; poduzimanjem mjera zastite zdravlja i sigurnosti radnika pri
radu; sprjeCavanjem opasnosti pri radu;, obavjeS¢ivanjem radnika o opasnostima; osposobljavanjem
radnika za rad na siguran nacin i provedbom odgovarajucih propisa, pravila, mjera i postupaka za zastitu
na radu, zastitu od poZara i zaStitu ovjekove okoline.

Clanak 41.

U provedbi propisa, pravila, mjera i postupka zatite na radu, zaltite od poZara i zadtite Sovjekove
okoline svaki je radnik, bez obzira na radno mjesto na kojemu se nalazi, duZan osobito:

1. stalno usavr3avati svoja znanja i sposobnosti i podvréi se njihovoj provjeri, radi uspje$nog
ostvarivanja rada na siguran nacin; pridrzavati se svih propisanih i priznatih mjera zastite na radu i
naputka proizvodaca za rad i sredstava za zastitu;

2. raditi s duZnom pozorno§¢u i na nacin kojim se ne ugrozava njegovo zdravlje, zdravlje drugih
radnika ni sigurnost sredstava za rad i predmeta rada;

3. stalno odrZavati sredstva za rad te osobna i zajednicka zaStitna sredstva i sluZiti se njima u sveru
prema propisima i struénim uputama o regularnoj uporabi;



4. bez odgadanja upozoriti neposrednog rukovoditelja ili drugoga za to ovlastenog radnika na svaki
uodeni kvar, odnosno drugi nedostatak na postrojenju, aparatu i sl., na osobnome ili zajedni¢kom
zaStitnom sredstvu; ili na neredovitu pojavu pri radu i postupke drugih osoba, kojim bi se mogli unigtiti ili
oStetiti odredena materijalna sredstva ili ugroziti Zivot ili zdravlje radnika;

5. pristupiti zdravstvenim i drugim pregledima u svezi sa zastitom na radu;

6. u postupku zasnivanja radnog odnosa i tijekom rada upoznati poslodavca i nadleznog lijeénika o
eventualnim nedostacima ili bolestima koje bi pri obavljanju odredenih poslova mogle uzrokovati Stetne
posljedice po njegov Zivot ili zdravlje, ili Zivote ili zdravlje drugih radnika;

7. upozotiti 1 suradnike na poslu na opasnosti pri radu;
8. podvréi se svakoj provjeri je li pod utjecajem alkohola, drugoga sredstva ovisnosti ili odredene
bolesti;
9. strogo se pridrZavati propisa o zabrani puSenja i propisa o spreavanju poZara.
Clanak 42.

Radnik je obvezan DjeCjem vrticu, u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, dostaviti
odnosno dati sve osobne podatke predvidene propisima o evidencijama u podruéju rada, te podatke za
obraun poreza i specijalistickim znanjima; zdravstvenom stanju i invaliditetu; ugovornoj zabrani
utakmice s prethodnim poslodaveem; te podatke u svezi sa zaStitom majéinstva i sl.

Izmijenjeni podaci moraju se Dje¢jem vrticu pravodobno dostaviti, odnosno predati.

Djegji vrti¢ posebnom odlukom odreduje osobu koju ovla$éuje na prikupljanje, koristenje i dostavu
podataka iz stavka 1. i 2. ovog €lanka tre¢im osobama, sukladno propisima.

Clanak 43.

Svi znacajniji podaci o poslovanju, poslovne ili osobne naravi, o ustroju, poslovnom programu i
postupcima kojima se u obavljanju obveza iz radnog odnosa upoznavaju i koriste radnici zaposleni u
Djecji vrti¢, smatraju se poslovnom tajnom.

Povreda tajnosti podataka iz prethodnog stavka predstavlja tesku povredu obveze iz radnog odnosa.

VII. NAKNADA STETE

Clanak 44.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje tetu Djeéjem vrticu,
duZan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i §tetu nadoknaduju jednakim dijelovima.

Ako je vile radnika uzrokovalo $tetu kaznenim dijelom poéinjenim s namjerom, za §tetu odgovaraju
solidarno.



Clanak 45.

U sluéaju kada se visina Stete ne moze utvrditi u todnom iznosu ili bi utvrdivanje njezina iznosa
uzrokovalo nerazmjerne troskove, utvrduje se pausalni iznos naknade §tete na temelju knjigovodstvene
vrijednosti unistene ili o§tecene stvari.

Clanak 46.

Postojanje Stete, okolnosti pod kojima je ona nastala, visinu Stete, po&initelja kao i visinu naknade §tete
utvrduje povjerenstvo od tri ¢lana koje imenuje Upravno vijeée Djedjeg vrtiéa.

Clanak 47.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu treéoj osobi, a
§tetu je nadoknadilo Djecjeg vrtica, duZan je Dje¢jem vrti¢u nadoknaditi iznos naknade isplaéene treéoj
osobi.

Clanak 48.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Djedji vrtié je duZno radniku naknaditi §tetu po opéim
propisima obveznog prava.

VIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 49.

Ugovor o radu prestaje u slucajevima propisanima Zakonom o radu i Zakonom o pred$kolskom odgoju i
obrazovanju.

Clanak 50.

Ugovor o radu mogu otkazati Djecji vrtic i radnik, po postupku i pod uvjetima predvidenim zakonom.

Clanak 51.

Djedji vrti¢ moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok u sluéaju:



- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

- ako radnik kr8i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim pona¥anjem radnika)

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 52.

Djecji vrti¢ i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne &injenice, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

Radniku koji odbije izvriiti odluku Upravnog vijeca o upuéivanju na lijeénicki pregled u sluéaju njegovog
naruSenog psihofizicko stanja do te mjere da bitno smanjuje njegovu radnu sposobnost, sve u skladu sa
Zakonom o predSkolskom odgoju i obrazovanju, prestaje radni odnos u djefjem vrtiéu izvanrednim
otkazom ugovora o radu.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za &injenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Ako radnik bude pravomoéno osuden za neko od kaznenih djela poéinjenih s namjerom protiv Zivota i
tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv stu¥bene
duznosti, protiv Covjefnosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode,
spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv
opce sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo podinjeno na Stetu djeteta ili koriStenjem
djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu, ili neko od
prekrSajnih djela za nasilni¢ko ponaSanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu,
Djegji vrti¢ otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomoénu osudu, a nakon
isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem radnika, u kojem
¢e slucaju poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane
raditi tijekom otkaznog roka.

Clanak 53.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok se utvrduje u duzini odredenoj zakonom.
U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od jedne
godine

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu godinu



3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvije
godine
4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet godina

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
deset godina

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice zakonom utvrdenih rokova.

U shucaju da radnik krSi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom, ugovorom o
radu i aktima Djecjeg vrtica, Upravno vijeée Djefjeg vrtica moZe pod uvjetima i na nadin utvrden
zakonom i ugovorom o radu radniku otkazati ugovor.

Clanak 54.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem radnika, Upravno vije¢e Djedjeg vrtica
je duZna radnika pismeno upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u
slu¢aju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od
Upravnog vijeca da to ucini.

Clanak 55.

Obveza prethodnog pismenog upozorenja ne postoji u slucaju osobito teske povrede iz radnog odnosa od
strane radnika ili zbog neke druge osobito vaZne éinjenice uslijed koje, uz uvaZavanje svih okolnosti i
interesa poslodavaca i radnika, nastavak radnog odnosa nije mogu¢ (izvanredni otkaz).

Clanak 56.

Smatrat ¢e se da radnik krii obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom osobito u sljedeéim
sluéajevima:

1. neopravdani izostanak s posla,

2. kadnjenje, prijevremeni odlazak s radnog mjesta ili produZeno koristenje dnevnog odmora,

3. izvrSavanje radnih obveza znatno ispod prosjeka, odnosno neizvriavanje obveza iz ugovora o radu.

Clanak 57.

Osobito teSkim povredama iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se osobito:



1. namjerno i grubo odbijanje ili neizvriavanje obveza iz ugovora o radu,

2. odbijanje izvr§avanja radnog naloga,

3. zlouporabe polozaja ili prekoradenje danog ovladtenja,

4. zlouporaba privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti ili sliéne sprijedenosti za rad,

5. neopravdano izostajanje s posla dva radna dana uzastopce ili pet radnih dana tijekom

kalendarske godine,

6. ucestalo neopravdano kaSnjenje na posao ili napustanje posla tijekom rada, bez odobrenja ovlastenog
radnika,

7. opijanje za vrijeme rada ili dolazak na rad u pijanom stanju ili odbijanje podvrgavanju
alkotestu, ako njegovo ponasanje ukazuje na moguéu atkoholiziranost, ili unoSenje u
prostore poslodavca alkohola ili opijata,

8. uzimanje omamljujuceg sredstva za vrijeme rada ili dolazak na rad u omamljenom
stanju, kao i odbijanju podvrgavanja testu na druge opijate, ako njegovo ponasanje

ukazuje na moguéu opijenost,

9. otudenje ili unitavanje imovine poslodavca, bez obzira na njezinu vrijednost,

10. nezakonito raspolaganje sredstvima poslodavca,

11. izazivanje nereda, tuénjave, ili grub, ili drugi neciviliziran odnos prema drugim

radnicima ili strankama,

12. odavanje poslovne ili sluZbene tajne,

13. obavljanje rada za svoj ili tudi raéun iz djelatnosti poslodavca,

14. iznoZenje ili prenoenje putem medija netoénih podataka o radu poslodavca,

15. davanje netoCnih podataka vaznih za donoSenje odluka poslodavca, uéinjeno



namjerno ili iz krajnje nemarnosti,

16. onemogucavanje ovlastenog radnika u provedbi popisa imovine, revizije ili drugog

oblika kontrole,
17. ometanje radnika u izvr$enju radnog zadatka,

18. uznemiravanje ili spolno uznemiravanje suradnika ili drugih radnika, ili osoba

kojima dolazi u doticaj pri izvr§avanju obveza iz radnog odnosa,

19. neovlasteno unosenje oruzja, eksplozivnih stvari ili drugih opasnih sredstava u

prostorije poslodavca,
20. uvodenje neovlastenih osoba u prostorije poslodavca,
21. kazneno djelo izvrSeno na radu ili u svezi s radom,
22. postupanje protivno internim aktima poslodavca.

Osobito teSkom povredom smatra se i svaka druga povreda obveze iz radnog odnosa, ako je u¢injena u
vrijeme 1 na nacin kojim se poslodavcu onemogucduje ili bitno oteZava izvrSenje poslovne obveze, ili ako
zbog toga nastane znatna materijalna Steta, odnosno naruSavanje ugleda poslodavca, ili je poslodavac
pozvan na odgovornost, ili je nastala ozljeda na radu, ili su nastali manjkovi na imovini poslodavca, ili to
drugo 3to ukazuje na mogucnost kaznene ili prekr§ajne odgovornosti, ili odgovornosti za naknadu §tete.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 58.

O pravima i obvezama radnika iz radnog odnosa odluduje Upravno vijeée Djedjeg vrtica.

Clanak 59.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku petnaest dana od
dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevati od Djecjeg vrti¢a ostvarenje toga prava.

Ako Djetji vrti¢ u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog &lanka ne udovolji
tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleZnim sudom.



Clanak 60.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili drugim pravilnikom predviden postupak
mirnog tjeSavanja nastalog spora, rok od petnaest dana za podnoSenje zahtjeva sudu tece od dana
konac¢nog okoncanja tog postupka.

Clanak 61.

Sve odluke, obavijesti i drugi pisani akti u svezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika izravno se
urucuju radnicima na njihovim mjestima rada, uz naznaku nadnevka uruéenja i potpis radnika koji
potvrduje primitak odluke, odnosno drugog pismena.

U sluéaju da radnik odbije primiti odluku, o tome se na odluci stavlja zabiljeska uz naznaku nadnevka
pokusaja dostave, a odluka se stavlja na oglasnu plo&u u poslovnim prostorijama Dj ecjeg vrtica, Pismeno
se smatra dostavljenim protekom roka od 8 dana od isticanja na oglasnoj ploéi.

Clanak 62.

Ako radnik nije prisutan na poslu, odluka se dostavlja putem poste, preporuéenim putem, na adresu koju
je radnik dostavio.

U slu¢aju da radnik ili ¢lan obitelji radnika, odbije primitak odluke, odluka se stavlja na oglasnu plo¢u te
se protekom roka od 8 dana od dana isticanja na oglasnoj plo¢i, odluka smatra dostavljenom radniku.

Ako se odhika ne moZe dostaviti radniku zbog dostavljanja netotne adrese, odluka ée se istaknuti na
oglasnoj ploci uz naznaku dana isticanja. Pismeno se smatra dostavljenim protekom roka od 8 dana od
isticanja na oglasnoj plodi.

Odluke koje se urucuju radniku trebaju sadrZavati uputu o prava na podnosenje zahtjeva za zastitu prava.
X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 63.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i Dje&jeg vrti¢a.

DIECH VRTIC MASLACAK

zastupan po ravnateljici Ani Motl Demo




